LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

UORUM

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(la “Sociedad” o “ROVI”) celebrada en Madrid el dia 14 de junio de 2022, en primera
convocatoria, se constituyd con la asistencia de un total de 46.263.277 acciones
(30.937.031 presentes y 15.326.246 representadas) alcanzandose un quérum del
82,511% del capital social (55,177% presente y 27,335%representado).

(51 VOTACIONES

=

JUNTA GENERAL ORDINARIA | ABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S A 14-junio-2022

Celebrada a las 11:00 horas en 1° Convocatoria

EMISION ACCIONES NOMINAL CAPITAL

ES0157261019 56.068.965 0,06 3.364.137,90
AUTOCARTERA (4,80 % Capital Social) 2.691.878 0,06 161.512,68

PUNTOS A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION EN BLANCO TOTAL QUORUM | CAP.SOC

%VOTOS %VOTOS %VOTOS %VOTOS
- VOTOS | yapos | YO™S | vaupos | YO™S | vaupbos | YO™S [ vaupos | VO™S n

1 46.075.788 99,595 14.309 0,031 173.180 0,374 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
2 46.172.618 99,804 26.659 0,058 64.000 0,138 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
3 46.199.277 99,862 0 0,000 64.000 0,138 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
4 45.688.381 98,758 383613 0,829 191.283 0,413 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
5 45.693 666 98,769 493261 1,066 76.350 0,165 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
6 46.068.837 99,579 59.525 0,129 134915 0,292 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
T 44.805.907 96,849 306.978 0,664 1.150.392 2487 0 0,000 46.263.277 100,000 82,611
8 46.184 968 99,831 14.309 0,031 64.000 0,138 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
9 46.172.618 99,804 26.659 0,058 64.000 0,138 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
10 46.184 968 99,831 14.309 0,031 64.000 0,138 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511
11 43.837.358 94,756 2328753 5,034 97.165 0,210 0 0,000 46.263.277 100,000 82,511



ACUERDOS APROBADOS

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad”) celebrada en Madrid el dia 14 de junio de 2022, en primera

convocatoria, ha adoptado por mayoria suficiente los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la

Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el

patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas

de la Sociedad con sus sociedades dependientes (balance consolidado, cuenta

de resultados consolidada, estado de resultado global consolidado, estado de

cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo

consolidado y memoria consolidada), asi como del informe de gestion individual

de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus

sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se aprueban las cuentas anuales individuales de Laboratorios Farmaceéuticos Rovi,
S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y las cuentas anuales consolidadas de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. con sus sociedades dependientes (balance
consolidado, cuenta de resultados consolidada, estado de resultado global
consolidado, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos
de efectivo consolidado y memoria consolidada), asi como el informe de gestion
individual de la Sociedad y el informe de gestidon consolidado de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2021 y que fueron formulados por el Consejo de Administracion
en la sesion celebrada con fecha de 22 de febrero 2022.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, del estado de informacién no financiera

integrado en el informe de gestidon consolidado de la Sociedad con sus

sociedades dependientes correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se aprueba el estado de informacién no financiera integrado en el informe de gestion
consolidado de la Sociedad y de sus sociedades dependientes correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021, tal y como ha sido formulado por

el Consejo de Administracion.



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen v aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado

individual correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se aprueba la aplicacion del resultado de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
formulada por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 22 de

febrero de 2022 que se detalla a continuacion:

El Consejo de Administracidbn ha propuesto a la Junta General de Accionistas la
siguiente aplicacion del resultado positivo de la Sociedad del ejercicio 2021, que
asciende a 65.143.321,71 euros:

- A dividendos a repartir entre las acciones con derecho a percibirlo (Importe

méaximo a distribuir correspondiente a un dividendo fijo de 0,9556 euros por
accion con derecho a percibirlo por la totalidad de las 56.068.965 de acciones
ordinarias en circulacién a la fecha de formulacion de las cuentas anuales):
53.579.502,95 euros.

- A resultados de ejercicios anteriores: 11.563.818,76 euros.

En consecuencia, se acuerda pagar un importe de 0,9556 euros brutos por accién a
cada una de las acciones ordinarias en circulacion y con derecho a percibirlo en la

fecha en que se efectle el correspondiente pago.

El importe destinado a remanente y a dividendos esta sujeto a variacion en funcién del
namero de acciones que la Sociedad tenga en autocartera en la fecha en la que se

generen los derechos de percepcion del mismo.

El citado importe se hara efectivo el dia 7 de julio de 2022, a través de Banco
Santander, S.A. de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR).



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen vy aprobaciéon, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de

Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2021

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se aprueba la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de

2021.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobaciéon, en su caso, de la ratificacion y reeleccion de Diia. Marina

Del Corral Téllez como consejera externa dominical, por el plazo estatutario.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se acuerda ratificar y reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, a Dfia. Marina Del Corral Téllez como consejera de la Sociedad con la
categoria de consejera externa dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios, a

contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobaciéon, en su caso, de la retribucién méaxima anual de los

miembros del Consejo de Administracion en su condicion de tales para el

ejercicio 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se aprueba una retribucion total maxima anual a favor de los miembros del Consejo
de Administracién en su condicion de tales, para el ejercicio 2022, de 1.000.000 euros,
importe que se vera incrementado anualmente en atencion al indice de Precios al
Consumo o indice que pudiera sustituirlo en el futuro, salvo que la Junta General

apruebe un importe diferente.

El Consejo de Administracion podra distribuir entre sus miembros esta cantidad,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que

considere relevantes.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de la politica de

remuneraciones de los consejeros para el periodo 2022-2024.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

Se aprueba, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 del Reglamento de
la Junta General y 511 bis y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, a
propuesta motivada del Consejo de Administracion, y previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, determinadas modificaciones a la politica de
remuneraciones de los consejeros de ROVI aprobada por la Junta General Ordinaria
celebrada el 17 de junio de 2021, en los términos que constan en el texto que se ha
puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de la convocatoria de la Junta

General.

Esta nueva redaccion de la politica de remuneraciones modifica a la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General en su reunion del 17 de junio de 2021
y se aplicara desde la fecha de su aprobacion en el ejercicio 2022 y durante los dos
ejercicios siguientes (2023 y 2024), salvo que la Junta General acuerde su

modificacion o sustitucion durante su periodo de vigencia.



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Examen vy aprobacion, en su caso, de unareduccion del capital social mediante

la amortizacion de 2.052.808 acciones propias, y consiquiente modificacion del

articulo 5° de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Se aprueba la reduccién del capital social de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(la “Sociedad”) en una cuantia de 123.168,48 euros, mediante la amortizacion de
2.052.808 acciones propias, de 0,06 euros de valor nominal cada una de ellas,
representativas de aproximadamente un 3,66% del capital social de la Sociedad, que
han sido adquiridas por la Sociedad en el marco de dos programas de recompra de
acciones propias llevados a cabo en los Ultimos meses al amparo de las
correspondientes autorizaciones de la junta general de accionistas de la Sociedad y
con estricto cumplimiento de los limites previstos en el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “LSC”) y demas normativa aplicable (la “Reduccién de Capital”).

La Reduccién de Capital debera ejecutarse en un plazo no superior a seis meses
desde la adopcion del presente acuerdo y, en todo caso, una vez finalice el plazo
que, para el ejercicio del derecho de oposicion de los acreedores recogido en el

articulo 334 de la LSC, establece el articulo 336 de la citada norma.

Una vez ejecutada la Reduccion de Capital, se procedera a la modificacién del
articulo 5 de los estatutos sociales de la Sociedad, relativo al capital social, a los
efectos de que refleje la cifra de capital y el nimero de acciones en circulacion
resultantes de la ejecucion de la Reduccion de Capital.

La Reduccion de Capital no entrafia devolucién de aportaciones a los accionistas por
ser la propia Sociedad la titular de las acciones que se amortizaran, y se realizara
con cargo a la cifra del capital social, sin que se produzca la constitucién de una
reserva en los términos descritos en el articulo 335 c¢) de la LSC. Consecuentemente,

de conformidad con el articulo 334 de la LSC, los acreedores de la Sociedad cuyos



créditos hayan nacido antes de la fecha del dltimo anuncio del acuerdo de Reduccion
de Capital, no hayan vencido en ese momento y hasta que se les garanticen tales

créditos tendran el derecho de oponerse a la Reduccion de Capital.
La finalidad de esta reduccion de capital social es amortizar acciones propias.

El balance que sirve de base para la aprobacion de la reduccién de capital es el
cerrado a 31 de diciembre de 2021, que ha sido previamente verificado por los
auditores de cuentas de la Sociedad, KPMG Auditores, S.L., formulado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha 22 de febrero de 2022 y

aprobado por la Junta General de la Sociedad en virtud del punto 1 del orden del dia.

En consecuencia, el articulo 5° de los estatutos sociales de la Sociedad quedara

redactado como sigue:
“Articulo 5.- Acciones y Capital social

El capital social es de 3.240.969,42 euros. Esta dividido en 54.016.157 acciones
ordinarias, de 0,06 euros de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una
Unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y

desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.”

Se acuerda asimismo ratificar las actuaciones realizadas hasta la fecha por el
Consejo de Administracion en relacidon con la recompra de las acciones a amortizar
en virtud del presente acuerdo y facultar solidariamente al Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero Delegado, a los demas miembros del Consejo y al
Secretario no miembro del Consejo de Administracién, con expresas facultades de
sustitucion, para que cualquiera de ellos, indistintamente, y con toda la amplitud que
fuera necesaria en derecho, proceda a la ejecucién de este acuerdo, pudiendo
determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en este
acuerdo o que sean consecuencia de €él. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo, se acuerda delegar solidariamente en las referidas personas, con toda la

amplitud que fuera necesaria en derecho, las siguientes facultades:

(@) declarar cerraday ejecutada la Reduccion de Capital y establecer cualesquiera

otras circunstancias precisas para llevarlo a efecto;
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(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

sefalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de reducir el capital social
deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo maximo de seis meses a

contar desde su aprobacion;

llevar a cabo la publicacion de los anuncios legalmente exigidos, en los

términos aqui acordados y dispuestos por la normativa aplicable;

dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales que fija el capital social

para que refleje la cifra resultante tras la ejecucién de la Reducciéon de Capital;

declarar el transcurso del plazo de oposicidon de acreedores previsto en la LSC,
asi como, en su caso, atender al ejercicio del derecho de oposicién de aquellos

acreedores que pudieran ejercitarlo en los términos previstos en la Ley;

realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, tales como, entre otros, la
Comision Nacional del Mercado de Valores, las Bolsas de Valores espafiolas,
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacibn de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear), incluidas las de
comunicacién al mercado, declaracion, complemento o subsanacién de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad

del presente acuerdo;

realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios, y presentar los
documentos que sean precisos, ante los organismos competentes para que,
una vez se haya producido la amortizacién de las acciones de la Sociedad, el
otorgamiento de la escritura correspondiente a la Reduccion de Capital y su
inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion
de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Burséatil (Mercado
Continuo) y la cancelaciéon de los correspondientes registros contables en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion vy
Liguidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear); y

11



(h)

comparecer ante el notario de su eleccién y elevar a escritura publica el
acuerdo de reduccién de capital y modificacion de estatutos, asi como realizar
cuantas actuaciones sean precisas y aprobar y formalizar cuantos documentos
publicos y privados resulten necesarios 0 convenientes para la plena
efectividad del acuerdo en cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en
especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, o concretar,
en su caso, el acuerdo adoptado y, en particular, subsanar los defectos,
omisiones o errores que pudieran apreciarse en la calificacion verbal o escrita

del Registro Mercantil.

12



PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de los auditores de cuentas

de la Sociedad vy de su grupo consolidado para el ejercicio 2022

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Para el cumplimiento de la obligacion legal de verificacion de las cuentas anuales de
la Sociedad por auditores de cuentas y previa propuesta, a su vez, de la Comision de
Auditoria, se aprueba reelegir a KPMG Auditores, S.L. como auditor de las cuentas de

la Sociedad y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2022.

Se hace constar que la entidad de auditoria KPMG Auditores, S.L., tiene su domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana, 259C, N.I.F. B-78510153 y que esta inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 11.961, Folio 90, Seccién 82, Hoja M-
188.007, inscripcion 92; y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero
S0702.

KPMG Auditores, S.L. aceptara su nombramiento por cualquier medio valido en
derecho.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad de
sustitucion, para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios,
con las clausulas y condiciones que estime convenientes, quedando igualmente
facultado para realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de

acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades para la formalizacidon e inscripcion de los acuerdos

adoptados por la Junta General v para llevar a cabo el preceptivo depoésito de

cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda la
delegacién, en los mas amplios términos, al Consejo de Administracién, con facultades
de sustitucion en cualquiera de sus miembros, y al Secretario no consejero, todos ellos
de forma solidaria, de cuantas facultades sean precisas para interpretar, ejecutar y
llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados en la presente Junta General, incluyendo
el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos, la
publicacién de cualesquiera anuncios que sean legalmente exigibles, la inscripcion en
cualesquiera registros que resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y
trdmites sean necesarios al efecto; asi como, entre otras, las facultades de subsanar,
aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar, en su caso, los acuerdos
adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores, de fondo o de
forma, que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita
del Registro Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividad y el acceso de estos
acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil o a cualesquiera otros, asi
como, en particular, para llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas en el Registro

Mercantil.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOPRIMERO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital, ha elaborado un informe anual sobre remuneraciones
de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2021 que ha sido puesto a disposicién
de los accionistas, al menos, desde la convocatoria de esta Junta General y que,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, presenta
a la Junta General de Accionistas, y somete a su votacion con caracter consultivo

como punto separado del Orden del Dia.

En consecuencia, se aprueba con caracter consultivo el informe anual sobre

remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2021.

* * *
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